
ОТЧЕТ

О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО 

БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «АРГАЯШСКИЙ АГРАРНЫЙ ТЕХНИКУМ»

(на 2018 учебный год)

1. Общие сведения об образовательной организации
в

1Л. Полное наименование ОУ в соответствии с Уставом: государственное

бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Аргаяшский 

аграрный техникум»

1.2. Юридический адрес: 456881. Челябинская область, Аргаяшский район, 

с. Аргаяш, пл. СПТУ

1.3. Фактический адрес 456881, Челябинская область, Аргаяшский район, 

с. Аргаяш, пл. СПТУ Телефон 83513121773

Факс 83513121290 E-mail pu-126@mail.ru

1.4. Г од образования организации 2013

1.5. Учредитель Министерство образования и науки Челябинской области

1.6. Устав учреждения: 14.09.2015 года №01/2567

1.7. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный

реестр юридических лиц: серия 74 № 005870459 дата регистрации

09.11.2012г. ОГРН 1027401479841

1.8. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: серия 74

№ 006307086 дата регистрации 09.11.2012г. ИНН 7426002017

1.9. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: 

серия 74Л02 № 0001058 регистрационный № 11950 дата выдачи

25.11.2015г. Срок действия бессрочно

1.10. Свидетельство о государственной аккредитации:

серия 74А04 № 0000065 регистрационный № 2160 дата выдачи 14.12.2015г. 

срок действия 24.11.2020г.

1.11. Филиалы, представительства (место нахождения, адрес):

Филиал ГБПОУ «ААТ» в с.Долгодеревенское : 456510, Челябинская область, 

Сосновский район, с.Долгодеревенское, ул. 50 лет ВЛКСМ, 25-А;

mailto:pu-126@mail.ru


Филиал ГБПОУ «ААТ» в п.Мирный: 456670, Челябинская область, 

Красноармейский район, п.Мирный, ул. Комсомольская, 13 ; 

2. Реализуемые профессиональные программы: 

№ 
п/п 

Укрупнённые группы направлений 
подготовки и специальностей: 

основные профессиональные 
образовательные программы 
(ОПОП) 

Код Срок 
обучения 

квалификация 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 35.00.00   

1.  Механизация сельского хозяйства  35.02.07 3 года 10 
месяцев 

Техник-механик 

2.  Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной техники и 
оборудования 

35.02.16 3 года 10 
месяцев 

Техник-механик 

 Ветеринария и зоотехния 36.00.00   

1. Ветеринария 36.02.01 3 года 10 
месяцев 

Ветеринарный 
фельдшер 

 Экономика и управление 38.00.00   

1 Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров 

38.02.04 2 года 10 
месяцев 

Товаровед-эксперт 

 Сервис и туризм 43.00.00   

1 Поварское и кондитерское дело 43.01.05 3 года 10 
месяцев 

Техник-технолог 

2 Гостиничный сервис 43.02.11 2 года 10 
месяцев 

Менеджер  

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 35.00.00   

1 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства 

35.01.13 2 года 10 

месяцев 

Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного 
производства 

Водитель автомобиля 

2 Мастер по техническому обслуживанию 
и ремонту машинно-тракторного парка 

35.01.14 2 года 10 

месяцев 

Мастер-наладчик по 
техническому 
обслуживанию 
машинно-тракторного 
парка – водитель 

Мастер-наладчик по 
техническому 



обслуживанию 
машинно-тракторного 
парка - тракторист 

3 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования в 

сельскохозяйственном производстве 

35.01.15 2 года 10 

месяцев 

Электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования 

Водитель автомобиля 
категории «С» 

 Промышленная экология и 
биотехнологии 

19.00.00   

1 Повар, кондитер 19.01.17 2 года 10 
месяцев 

Повар 

Кондитер  

 Сервис и туризм 43.00.00   

1 Повар, кондитер 43.01.09 3 года 10 
месяцев 

Повар 

Кондитер  

 Техника и технология строительства 08.00.00   

1 Мастер сухого строительства 08.01.06 2 года 10 
месяцев 

Штукатур; монтажник 
каркасно-обшивочных 
конструкций 

 Информатика и вычислительная техника 09.00.00   

1 Мастер по обработке цифровой 
информации 

09.01.03 2 года 10 
месяцев 

Оператор электронно-
вычислительных и 
вычислительных машин 

Программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих 

 Штукатур 19727 1 год 10 
месяцев 

Штукатур 

 Швея 19601 1 год 10 

месяцев 

Швея 

 Овощевод 15415 1 год 10 

месяцев 

Овощевод 

 Слесарь механосборочных работ 18466 1 год 10 

месяцев 

Слесарь 

 
 
 
3. Руководители образовательной организации 
 
 

Сотрудник Должность Образование 
 Учебное 

заведение 
квалификация 

Аминева 
Ольга 
Владимировна 

Директор Высшее   Уральский 
государственный 
профессионально- 
педагогический 

Социальный 
педагог-
психолог 



университет  

Валеева 
Екатерина 
Александровна 

Заместитель 
директора по 
УПР 

Высшее   Челябинский 
государственный 
университет 

историк 

Саедбаева 
Людмила 
Владимировна 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Высшее   Башкирский 
государственный 
университет   

Преподаватель 
истории  

Камалова 
Раиля 
Рашитовна 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Высшее   Московская 
сельскохозяйственная 
академия   имени 
Тимирязева  

Зооинженер  

Сбродова 
Наталья 
Станиславовна 

Заместитель 

директора по 

ТО 

Высшее   Челябинский  

государственный 

педагогический 

университет 

учитель 
географии   

Рахимова 
Земфира 
Галимжановна 

Руководитель 

филиала 

Высшее   Челябинский  
государственный 
педагогический 
университет 

Учитель  
истории  

Зайцева 
Наталья 
Юрьевна 

Главный 

бухгалтер 

Высшее   Международный 
институт экономики 
и права 

Экономист  

Ямалетдинова 
Изида 
Хадиулловна  

Заместитель 

директора по 

АХЧ  

Высшее   Башкирский 
государственный 
университет   

Экономист  

4. Содержание и качество подготовки обучающихся 

4. 1 .Контингент обучающихся по состоянию на 01.04.2019 года 

Очное отделение 
№ 

п/п 

Код  

профессии,  

специальнос

ти СПО 

Наименование профессии, 

специальности СПО 

Наименование 

квалификаций 

Фактический 

срок обучения 

по учебному 

плану. 
Уровень. 

Количество 

групп/всего 

обучающихс

я 

1 2 3 4 5 6 

1 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной 
техники и оборудования 

Техник-механик 3 г. 10 мес. 

СПО 

2/50 

2 35.02.07 Механизация сельского 
хозяйства 

Техник-механик 3 г. 10 мес. 
СПО 

2/43 

3 36.02.01 Ветеринария Ветеринарный 

фельдшер, оператор 
по ветеринарной 

обработке животных 

3 г. 10 мес. 

СПО 

2/47 

4 38.02.04 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

Товаровед-эксперт 2 г. 10 мес. 

СПО 

1/21 

5 43.02.11 Гостиничный сервис Менеджер  2 г. 10 мес. 

СПО 

2/50 

6 43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

Техник-технолог  3 г. 10 мес. 

СПО 

1/27 



7 35.01.13 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 
производства 

Тракторист-

машинист 
сельскохозяйственно

го производства 

категории «B», «C», 

«D», «E», «F»; 
слесарь по ремонту 

сельскохозяйственны

х машин и 
оборудования; 

водитель автомобиля 

категории «С» 

2 г. 10 мес. 

СПО 

1/19 

8 35.01.15 Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию 

электрооборудования в 

сельскохозяйственном 
производстве  

Электромонтер по 
ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования
; водитель 

автомобиля 

категории «С» 

2 г. 10 мес. 
СПО 

3/72 

9 43.01.09 Повар, кондитер Повар, кондитер 3 г. 10 мес. 
СПО 

1/24 

10 19.01.17 Повар, кондитер Повар, кондитер 2 г. 10 мес. 

СПО 

1/25 

11 19601 Швея Швея 1  г. 10 мес. 
 

2/15 

12 18466 Слесарь механосборочных 

работ 

Слесарь  1  г. 10 мес. 

 

1/8 

Филиал ААТ в с.Долгодеревенское 

1 35.01.14 Мастер по техническому 

обслуживанию и ремонту 

машинно-тракторного 
парка 

Мастер-наладчик по 

техническому 

обслуживанию 
машинно-

тракторного парка-

тракторист  

категории «B», «C»,  
«E», «F» 

2 г. 10 мес. 

СПО 

1/21 

Мастер-наладчик по 

техническому 
обслуживанию 

машинно-

тракторного парка-

водитель автомобиля 
категории «С» 

2 г. 10 мес. 

СПО 

2 35.01.13 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственно
го производства 

категории «B», «C», 

«D», «E», «F»; 
слесарь по ремонту 

сельскохозяйственны

х машин и 
оборудования; 

водитель автомобиля 

категории «С» 

2 г. 10 мес. 

СПО 

1/26 

3 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

Техник-механик 3 г. 10 мес. 
СПО 

1/27 



4 08.01.06 Мастер сухого 

строительства 

Штукатур; 

монтажник каркасно-
обшивочных 

конструкций 

2 г. 10 мес. 

СПО 

1/20 

5 43.02.15 Поварское и  кондитерское 

дело 

Техник-технолог 3 г. 10 мес. 

СПО 

2/53 

6 19.01.17 Повар, кондитер Повар, кондитер 2 г. 10 мес. 

СПО 

1/22 

7 09.01.03 Мастер по обработке 

цифровой информации 

Оператор 

электронно-
вычислительных и 

вычислительных 

машин 

2 г. 10 мес. 

СПО 

2/49 

8 19601 Швея Швея 1  г. 10 мес. 1/6 

9 19727 Штукатур  Штукатур  1 г. 10 мес. 2/16 

10 18466 Слесарь механосборочных 

работ 

Слесарь  1  г. 10 мес. 

 

1/8 

Филиал ААТ в п.Мирный 

1 35.01.13 Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного 

производства 

Тракторист-
машинист 

сельскохозяйственно

го производства 
категории «B», «C», 

«D», «E», «F»; 

слесарь по ремонту 

сельскохозяйственны
х машин и 

оборудования; 

водитель автомобиля 
категории «С» 

2 г. 10 мес. 
СПО 

2/46 

2 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

Техник-механик 3 г. 10 мес. 

СПО 

1/25 

3 19.01.17 Повар, кондитер Повар, кондитер 2 г. 10 мес. 

СПО 

1/22 

4 43.01.09 Повар, кондитер Повар, кондитер 3 г. 10 мес. 

СПО 

2/47 

5 15415 Овощевод Овощевод  1 г. 10 мес. 2/21 

6 18466 Слесарь механосборочных 

работ 

Слесарь  1  г. 10 мес. 

 

1/6 

ИТОГО: 816 

 

Заочное отделение 

 
№ 
п/п 

Код  
профессии,  

специальности 

СПО 

Наименование 
профессии, 

специальности СПО 

Наименование 
квалификаций 

Фактический срок 
обучения по 

учебному плану. 

Уровень. 

Количество 
групп/всего 

обучающихс

я 

1 2 3 4 5 6 

1 35.02.07 Механизация сельского 

хозяйства 

Техник-механик 3 г. 10 мес. 

СПО 

3/27 

2 38.02.04 Товароведение и 
экспертиза качества 

потребительских товаров 

Товаровед-
эксперт 

2 г. 10 мес. 
СПО 

1/8 

3 19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

Техник-технолог 3 г. 10 мес. СПО 2/11 

     46 



 

 

4.2.Результативность образовательного процесса. Контингент, успеваемость, посещаемость 

обучающихся (студентов) за 2017-2018 учебный год 
 

 

 
        

Наименование показателей 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х
ся

  
н

а 

0
1
.1

0
. 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х
ся

 н
а 

к
о
н

ец
  

у
ч

еб
н

о
го

 г
о
д

а 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 

у
сп

ев
аю

щ
и

х
 (

ч
ел

.)
 

У
сп

ев
ае

т 
н

а 
«
4
»
 и

 «
5
»
 

(ч
ел

.)
 

Пропуски 

Пропуски без 

уважительных 

причин 

в
се

го
 ч

ас
о
в
 

н
а 

1
 ч

ел
о
в
ек

а 

в
се

го
 ч

ас
о
в
 

н
а 

1
 ч

ел
о
в
ек

а 

Всего по образовательному 

учреждению 8
3
5
 

8
0
7
 

7
5
7
 

1
6
7
 

1
2
4
7
5
 

4
7
,8

 

5
8
6
5
 

2
3
,8

 

(из стр.  01) Очная форма 

обучения 
784 761 715 146 12355 45,2 5695 20,1 

по программам на базе 

основного общего образования 

(9 кл.) 

716 694 650 128 11417 31,2 5360 15,1 

 группы обучающихся, не 

получающих среднего общего 

образования: 

68 67 65 18 938 14 335 5 

 
        

 

 

4.3.Результаты государственной итоговой аттестации  

 По результатам ГИА выпущены в 2018 году 219 обучающихся (44 по программе 

подготовки специалистов среднего звена по очной форме обучения, 3 – по программе 

подготовки специалистов среднего звена по заочной форме обучения, 138 – по 

программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 31 человек получили 

свидетельства (лица с ограниченными возможностями по здоровью, VIII вид); 4 

человека выпускного курса получили справки.  Сдали ГИА на 4 и 5 115 человек, 

получили разряды выше установленных 26 человека, ниже установленного – 1 человек. 

Выпустилось 16 сирот. 

 

4.4. Выпускники, получившие диплом с отличием 

Учебный год 
Количество 

выпускников 
2014 – 2015 2 
2015 – 2016 1 
2016 – 2017 1 
2017-2018 2 

итого 6 

3. Организация образовательного процесса  

 Шестидневная рабочая неделя для сотрудников (40ч в неделю для мужчин, 36ч для 

женщин), обучающихся (аудиторных занятий-36ч).  

Ежедневно: 



 начало занятий для обучающихся с 8ч
30м

, далее по расписанию; 

 рабочий день для сотрудников с 8ч
ООм

 до 15ч
ООм

, 

 для преподавателей - 8ч
ООм

 до 15ч
ООм

, 

 для мастера п/о - 8ч
ООм

 до 15ч
ООм

  (раб. неделя 36ч для женщин); 

 уроки по 45 м, с перерывом между ними.  

Продолжительность уроков 

1 урок 8 ч 30 мин 

2 урок 9ч 25 мин 

3 урок 10 ч 20 мин 

4 урок 11 ч 15мин 

5 урок 12ч 20 мин 

6 урок 13ч 30мин 

консультации,        факультативы, кружки, 

секции 

с 15 ч 

        

      В дни теоретических занятий окончание их в 14ч
15м

, в дни учебной  и 

производственной практики по расписанию. Контроль –, дежурный администратор. 

Обед обучающихся с 12ч
00м

 до 12ч
20м

 и с 13ч
05м

 до 13ч
30м

 по графику, начиная с 

обучающихся 1 курса. Контролируется дежурным администратором. 

 5. Организация производственной практики 

№ Специальность (профессия) Виды практики Базы практики Договоры с 
организациями, 
учреждениями 
(реквизиты) 

1 Механизация сельского 
хозяйства 

- учебная; 
- производственная 

- мастерские 
ГБПОУ «ААТ»;  
- учебное хозяйство 
ААТ 
-крестьянско-
фермерские 
хозяйства 
 
 

КФХ «Красный 
Феникс», КФХ 
«Кузяшево», Совхоз 
«Акбашевский», 
ООО «Аргаяшская 
ДПМК» 

2 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования в 
сельскохозяйственном 
производстве 

- учебная  
- - производственная 
 

- лаборатория 
ГБПОУ «ААТ»;  

 ТД «Соки Южного 
Урала», ООО 
Теплоград, ООО 
«Флагман Юг» 



3 Ветеринария - учебная 
-производственная 

- учебное хозяйство 
ААТ 
- ветеринарные 
клиники 
гг.Челябинск, 
Кыштым, Снежинск 

Клиника 
«Зоолайф», «Белый 
кот» 

4 Товароведение и экспертиза 
качества потребительских 
товаров 

- учебная 
- производственная 

- лаборатории 
ГБПОУ «ААТ», 
магазины района 
 

ИП Зульфитдинова, 
м-н «Дикси», 
«Четверка», 
«Мандарин», 
«Афелия» 

5 Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного 
производства 

- учебная; 
- производственная 

- мастерские 
ГБПОУ «ААТ»;  
- учебное хозяйство 
ААТ 
-крестьянско-
фермерские 
хозяйства 
 
 

КФХ «Красный 
Феникс», КФХ 
«Кузяшево», Совхоз 
«Акбашевский», 
ООО «Аргаяшская 
ДПМК», ООО 
«Заря», ООО 
«Ильинка», СХП 
Мирный 

6 Повар, кондитер - учебная - 
производственная 

- лабораторно-
практические 
мастерские ГБПОУ 
«ААТ; ООО 
«Общепит», ООО 
«Хлебокомбинат» 

ООО «Общепит», 
ООО 
«Хлебокомбинат», 
кафе «Русь» 

7 Мастер сухого строительства - учебная 
- производственная 

- лабораторно-
практические 
мастерские ГБПОУ 
«ААТ; ЗАО «Равис- 
птицефабрика 
Сосновская» 
 

ЗАО «Равис- 
птицефабрика 
Сосновская» 

8 Мастер по техническому 
обслуживанию и ремонта 
машинно - тракторного парка 

- учебная 
- производственная 

- мастерские 
ГБПОУ «ААТ»;  
- учебное хозяйство 
ААТ 
-крестьянско-
фермерские 
хозяйства 
 
 

ООО «Заря», ООО 
«Племзавод 
Россия» 

9 Гостиничный сервис - учебная  
- производственная 
 

- лаборатория 
ГБПОУ «ААТ» 

Гостиница 
«Виктория», 
санаторий «Лесное 
озеро», гостиница 
«Леон», БО 
«Медвежий угол», 
БО «Курочкино», 
гостиница Radisson 
Blu 

 

5.1 Организация и проведение конкурсов  профессионального мастерства. 

Преподаватели и мастера п/о занимались организацией и проведением конкурсов и 

Олимпиад профессионального мастерства по профессиям: Повар, кондитер; 

Тракторист-машинист СХП;  Мастер сухого строительства;  Мастер по обработке 

цифровой информации.   

WorldSkills International (WSI) - международное некоммерческое движение, целью 

которого является повышение престижа рабочих профессий и развитие 

профессионального образования путем гармонизации лучших практик и 



профессиональных стандартов во всем мире посредством организации и проведения 

конкурсов профессионального мастерства, как в каждой отдельной стране, так и во 

всем мире в целом. 

В 2018году победителем  IV регионального чемпионата по профессиональному 

мастерству по стандартам чемпионата  «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс 

Россия) Южный Урал 2017-2018 по компетенции «Эксплуатация 

сельскохозяйственных машин» (г. Челябинск ,2018г) стал студент 312гр. Насыров 

Тимур, который достойно представлял нашу область на отборочных соревнованиях в 

Ростовской области. В компетенции «Кондитерское дело» представляла техникум  

выпускница, молодой мастер производственного обучения, Кадырова Р. Р. под 

наставничеством мастера Кукаркиной Ю.В. Экспертом  на чемпионате от техникума 

была мастер п/о Кукаркина Ю.В. По компетенции «Кондитерское дело» Кадырова Р.Р. 

заняла почетное 1 место и весной представляла Челябинскую область в г. Сургуте на 

отборочных соревнованиях за право участия в национальном первенстве «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia), но призового места не заняла. 

В соответствии с приказом МО и Н Челябинской области, на базе ГБПОУ 

«Аргаяшский аграрный техникум» был проведен областной конкурс  

профессионального мастерства по укрупненной группе  специальностей 35.00.00 

«Сельское, лесное  и рыбное хозяйство». Педагоги и студенты техникума по итогам 

конкурса заняли следующие призовые места: 

 среди студентов: 1место – Каримов Сергей, 2 место-Куренков Артем; 

 среди мастеров  производственного обучения: 

 1место – Гуляев Константин Алексеевич;  

2место – Ахмедьянов Уел Харисович. 

В апреле 2018г в Тверской области прошел заключительный этап Всероссийской 

олимпиады профессионального мастерства по укрупненной группе  специальностей 

35.00.00 «Сельское, лесное  и рыбное хозяйство», в котором студент  ААТ Каримов 

Сергей представлял Челябинскую область, в мае 2018года в Тамбовской области 

прошел заключительный этап Всероссийской олимпиады профессионального 

мастерства по укрупненной группе  специальностей 36.00.00 «Ветеринария и 

зоотехния», где студентка 4курса Наумкина Алена стала победителем в номинации 

«Лучший знаток физиологических параметров животных». 



 Анализ участия студентов во Всероссийских олимпиад показал недостаточную 

подготовку студентов по иностранному языку (3 балла из 10), по информационным 

технологиям в профессиональной деятельности. Следовательно, в следующем 

учебном году преподавателям этих дисциплин  необходимо рассмотреть программы и 

методику преподавания, при подготовке следует обратить внимание как на 

профессиональную (теоретическую и практическую), так и на психологическую 

подготовку студента к участию в конкурсах такого уровня.   

    Педагогический коллектив техникума принял активное участие в подготовке и 

проведении чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Южный Урал 

2017-2018» и областного конкурса  профессионального мастерства по укрупненной 

группе  специальностей 35.00.00 «Сельское, лесное  и рыбное хозяйство».        

В 1 туре областного профессионального конкурса «Педагогический дебют» 

участвовала мастер производственного обучения, но в финал конкурса она не прошла, 

следовательно при подготовке к конкурсу требуется более тщательная подготовка.  

Преподаватели проводят большую работу по привлечению обучающихся    к  участию 

в интернет  конкурсах, олимпиадах. 

В конкурсе профессионального мастерства среди преподавателей и студентов 

организаций СПО Челябинской области «МастерОК» (Головатенко Н.Л.,  Стельмах 

Л.Х., Круль К.А., Петрова Т.И., Абросимова О.В., Ушакова И.А.); 

- XI Международный молодежный фестиваль кулинарного искусства. В секции 

«Кондитерское искусство» под руководством мастера п/о Кукаркина Ю.В выступила 

студентка 201/Д группы Орлова Л.,  которая  заняла второе место.  

-интернет-конкурсах:   

Преподаватели и мастера п/о  являются активными участниками мероприятий 

сайтов: Всероссийское издание «Портал образования», корпорация «Российский 

учебник», Международный конкурс «Безопасный интернет» от проекта «Интернет-

правила», Всероссийский конкурс для педагогов «Диплом педагога», Всероссийская 

олимпиада «Педагогическая практика», ведущий образовательный портал России 

«Инфоурок» -  конкурс «Современный учитель-2018», всероссийский 

образовательный портал «ФГОСурок»,  международный конкурс «Планета знаний», 

педагогический портал «Росмедаль», международный педагогический портал 

«Солнечный свет», всероссийский портал образования «Тотальное тестирование»,  



всероссийский  педагогический конкурс «Белая сова» и другие. 

 

6. Воспитательная деятельность образовательной организации 
 

Ежегодно перед педагогическими работниками  предметно-цикловой комиссии 

«Воспитательная работа» ставится цель, определяются задачи и основные направления 

деятельности, создаётся  план работы на учебный год. План предусматривает, в 

первую очередь, координацию воспитательной работы мастеров п/о, кураторов, 

педагогов, на которых возложена функция ведения воспитательной работы в группах 

(классных руководителей) во взаимодействии со студентами и обучающимися, 

специалистами по работе с молодежью, педагогами дополнительного образования, 

библиотеки, сотрудниками общежития, учреждениями культуры и спорта района и 

области, правоохранительными органами и общественными организациями.  Также 

составляется календарно-тематический план. 

      Для реализации данных задач были определены следующие направления: 

гражданское и патриотическое воспитание, художественно-эстетическое 

воспитание, физкультурно-оздоровительное, профессионально-трудовое 

воспитание, правовое и профилактика правонарушений, работа с родителями. 

 

Диаграмма 1. Контингент обучающихся 

 На 01.04.18 г контингент составил 766 обучающихся и студентов. Из них юношей – 

507 человек,  девушек–259 человек. В процентном соотношении соответственно  65%  

и 35 % от общего количества студентов. 



  

Диаграмма 2. Характеристика семей 

Живут с двумя родителями–410 (52%), с одним – 240 (32%), с опекунами-32 (4%), 

без родителей-84(12%). В сравнении с предыдущим учебным годом увеличилось 

количество обучающихся из числа детей сирот. 

 

 
Диаграмма 3. Трудовая занятость родителей 

Работают оба родителя обучающихся 285 (37%) человек, один родитель – 316(42%), не 

работают родители обучающихся - 77 (8%) и 101 (13%) получают ПГО и опекунские 

пособия. 



 

Диаграмма 4. Количество детей в семьях обучающихся 

1 ребёнок в семье 219 (29%), двое детей в семьях у 316 (41%) обучающихся, трое и 

более у 231 (30%) обучающегося и 68 (9%)проживают без семьи. 

 

Диаграмма 5. Обеспечение прожиточного минимума 

Обеспечены 382 (50%), не обеспечены 357 (46%), прожиточный превышает у 27 (4%) 

человек. Дети сироты 101 (13% получают ПГО и опекунское пособие) 



  

Диаграмма 6. Возрастной состав обучающихся 

 от 15до 18 лет -416 человека, от 18 до 20 лет- 236 человек, от 21 до 23 года -85 

человек, 23 года и более- 29. 

Таким образом, работа с обучающимися и родителями имеет свои особенности. 

Данные социального паспорта техникума показывают, что 46% семей - 

малообеспеченные, 30 % - многодетные, 42 % - работает один родитель, низкий 

уровень образования родителей: 32 % - НПО, а 23 %,- не имеют профессионального 

образования, 12 % от числа обучающихся и студентов родителей нет, 13% (101 

человек) составляют обучающиеся и студенты из категории дети –сироты и дети, 

оставшиеся без попечения родителей. Поэтому главной заботой большинства 

родителей является физическое выживание, а принимать участие в общественной 

жизни (работать в родительском комитете или посещать общетехникумовские 

мероприятия) просто нет сил и времени. В большинстве своем родители 

самоустранились от воспитания, переложив эту заботу на плечи мастера 

производственного обучения, куратора, классного руководителя. Участие родителей в 

жизни техникума носит эпизодический характер. Несмотря на это, в студенческих 

группах создаются родительский комитет, но действенной помощи такой комитет не 

оказывает, в основном родители помогают осуществлять идеи педагогов, т.е. активной 

позиции родительской общественности в решении воспитательных и образовательных 

задач, стоящих перед техникумом, нет. 

   В техникуме отчетной документацией по воспитательной работе являются 



ежемесячный отчет мастера производственной обучения, куратора и анализ учебно-

воспитательной работы в группе за первое полугодие и учебный год. В 2017-2018 

учебном году осуществлялся контроль реализации всех планов. В техникуме особое 

значение уделяется деятельности мастеров п/о и педагогов, на которых возложена 

функция ведения воспитательной работы в группе. Именно на них возлагается 

обязанность своевременно пробудить интерес к учебе, оказать обучающимся и 

студентам необходимую психологическую поддержку и помощь в решении 

возникающих сложных ситуаций. Педагоги изучают личность воспитанника, его 

склонности, интересы, сферу интересов, особенности характера с целью содействия в 

самореализации студента. Основными формами воспитательной работы в группах 

являются: классные часы, профилактические беседы, инструктажи по 

предотвращению травматизма, табакокурения, административных правонарушений. 

Ведется работа по организации участия обучающихся и студентов в мероприятиях 

техникума, района, области и творческих конкурсах всероссийского уровня. 

6.1 Деятельность органов самоуправления 

Воспитанию социально активного молодого поколения и становлению 

молодежи как созидательной силы общества способствует деятельность органов 

самоуправления. Студенческое самоуправление находится в состоянии развития, 

которое связано с изменениями, происходящими  в обществе в целом и в учебном 

заведении. Цель студенческого самоуправления - способствовать формированию 

саморазвивающейся личности, воспитывать у каждого члена коллектива 

демократическую культуру, гражданственность, стимулировать к социальному 

творчеству, умению действовать в интересах совершенствования своей личности, 

общества, Отечества.  Система студенческого самоуправления включает: Актив групп, 

студенческий Совет республики «Агро» (далее - Совет), Совет проживающих в 

общежитие. Необходимость студенческого самоуправления очевидна и обоснована:  

направлена на четкую организацию учебно-воспитательного процесса и решение 

проблем студентов техникума  и каждого в отдельности. Приоритетными 

направлениями системы студенческого самоуправления являются: работа по 

улучшению жилищно-бытовых условий проживания студентов в общежитие, 

организация досуга студентов,  проведение культурно-просветительных мероприятий, 

проведение оздоровительной работы, а также осуществление мероприятий по 



социально-экономической защите. Все члены Республики закреплены за 

министерствами: информационный, спортивно-оздоровительный, трудовой, 

культурно-массовый, учебный, в  состав которых  входят наиболее активные и 

инициативные ребята. Актив по самоуправлению оказывает посильную  помощь в 

организации и проведении мероприятий в рамках техникума, города и района. Силами 

Актива проводится мероприятия, ставшие традиционными: День знаний «Здравствуй 

техникум»,  «Веселые старты», «Осенние краски ААТ», праздник «Посвящение в 

первокурсники», мини – концерт, посвященный Дню Учителя,  День самоуправления,  

мероприятие, посвященное Дню матери «Мамочка моя», декадник «Вредные 

привычки», Новогоднее представление «Чудеса под новый год» и другие. 

 Общероссийские: выезд  заведующей клуба со студенческим актива в составе 

Районной общественной молодежной палаты на Общероссийский митинг «Россия 

против террора». 

Областные: «Уральский мастеровой» (подборка экспонатов для выставки в ДУМ 

«Смена»). Итог: участие в выставке; организация вечернего досуга для участников 

областного конкурса «Молодые профессионалы - WorldSkills Russia;  

«Академия лидерства», литературный конкурс «Дело моей мечты» (с. 

Долшодеревенское); 

Международный фестиваль творчества «Вместе» конкурс «Арт-забавы» , участие в 

отборочном туре (п. Мирный).   

Районные: подготовка обучающихся к Совету директоров школ. Подготовка и участие 

в районном мероприятии «Масленица – 2018» Итог: 1, 2,  места. Подготовка и участие 

в районном конкурсе ко Дню всех влюбленных  «Два сердца вместе». Итог: 1 и 4 

место.   

Внутритехникумовские: 

1. Организация и проведение Открытия Зимней  Спартакиады «ААТ». 

2. Организация и проведение мероприятия для студентов, посвященного 8 марта 

3.  Организация и проведение мероприятия для преподавателей, посвященное 8 

марта. 

4. Организация совместно с фельдшером «ААТ» Е.В. Виноградовой беседы – 

лекции, приуроченной к Всемирному Дню борьбы с туберкулезом.   



5. Организация и проведение  «Физкульт-минутки» на плацу техникума, 

приуроченной к Всемирному Дню здоровья. 

6. Организация встречи с лидерами районных Молодежных организаций. 

7. Организация и проведение мероприятия, приуроченного в Всемирному дню 

земли. 

8. Проведение совместно с фельдшером «ААТ» Е.В. Виноградовой лекции – 

беседы для обучающихся первого курса, приуроченной к Общероссийской акции 

«СТОП – СПИД» 

9. Организация и проведение совместно с фельдшером «ААТ» Е.В. Виноградовой 

Акции для студентов и жителей Аргаяша, приуроченной к Всемирному дню без 

табака»   

10. Помощь в организации и ведении мероприятия «Ретро – клуб» и многие другие. 

(с. Аргаяш)  и совместно с филиалами «Школа безопасности». 

     Кроме того, следует упомянуть более детально следующие мероприятия: 

  16 и 29-01.2018 год. Для, студентов, проживающих в общежитии, было 

проведено мероприятие на тему «Арт-терапия, как способ снятия эмоционального 

напряжения у студентов». В начале мероприятия ребятам было предложено 

выполнить несколько упражнений  «Здравствуйте, это Я!», «Список черт», 

«Упражнение «Молодец!», которые направлены на повышение уровня самооценки, 

умение видеть в себе хорошие качества и признавать плохие. Последним и самым 

интересным, по мнению ребят, было создание композиции «Лето в горах» в 

нетрадиционной технике рисования «Монотипия». Мероприятие прошло в спокойной, 

дружественной обстановке.  

06.03.2018год. Дни женского здоровья. Вниманию девочек были представлены: 

презентация «О великом женском секрете», показаны «Мультфильм для девочек» и 

видеоролик «Правила гигиены для девочек ».  После просмотра в ходе беседы девочки 

могли задать фельдшеру интересующие их  вопросы и получить ответы. 

23.03 2018 год. Акция посвященная «Всемирному дню борьбы с туберкулезом». 

Акция проводилась для жителей села Аргаяш. Целью акции является привлечение 

внимания к проблемам туберкулеза, информирование населения об опасности 

заражения туберкулезом  и мерах профилактики. Для проведения акции были 

подготовлены листовки и буклеты, которые были розданы жителям Аргаяша. 



Студенты  активно раздавали печатную литературу, напоминали о необходимости 

ежегодного прохождения ФОГ, о вреде курения и говорили о пользе ЗОЖ. 

27.03.2018год. Тренинг 2 курс «Своевременные знания о СПИДе - основа 

профилактики заболевания» общежитие. Целью данного тренинга является 

повышение уровня информированности  студентов по широкому спектру вопросов, 

связанных с ВИЧ/ СПИДом: путях передачи и механизмов инфицирования, а так же 

способов профилактики заболевания. На мероприятии использовались игровые 

формы, мини лекция,  видеоролики. Ребята были активно вовлечены в обсуждении  

жизненных  ситуаций, связанных со способами заражения ВИЧ - инфекцией, обсудили  

основные методы  профилактики ВИЧ /СПИДа среди молодежи. Аналогичные 

тренинги были проведены для студентов 102гр. , 201 гр. и 1 курса проживающих в 

общежитии. 

13.04.2018. Тренинг  312 группа « Психологическая поддержка студентов в 

условиях конкурса». Тренинг был разделен на 4 блока, в каждом блоке участники 

должны были выполнить предложенные задания. Ребята активно принимали участие в 

тренинге, все задания были выполнены в меру возможности каждого из участников. 

17.04.2018 год. Встреча была организована для мужской половины общежития и 

была посвящена проблеме употребления насвая подростковой среде.   Мальчикам 

была предложена презентация и показан социальный ролик «Опасно для жизни - 

насвай». Ребята активно задавали вопросы по теме и делились своими знаниями. 

Присутствовало 20 человек. 

Апрель. Оформление стенда к месячнику «Здоровый апрель» - «Девиз по жизни 

- здоровый образ жизни». Информация о здоровом питании, какие проблемы могут 

возникнуть из-за неправильного питания, правила здорового образа жизни, интернет - 

польза или вред, сотовый телефон «плюсы и минусы». Доступность актуальной 

информации большому количеству людей (преподаватели, сотрудники, студенты).  

Апрель. С целью сохранения и укрепления психологического здоровья. 

Фотоконкурс «Подари улыбку миру». В фотоконкурсе приняли участие преподаватели 

и студенты. Всего было на суд жюри предоставлено более 90 работ. 

16.05.-18.05.2018год. Тест на зависимость (аддикцию). «Наркотики и 

подросток». В тестирование приняли участие 49 студентов проживающих в 

общежитии. На основании ответов  на анкету по теме «Наркотики и подросток» было 



выявлено, что студенты не употребляют наркотики и не склонны к употреблению 

психоактивных веществ. 

18.05.2018 год. Мероприятие, посвященное  Всемирному дню памяти жертв 

СПИДа «Поговорим об этом…».  Накануне Всемирного дня памяти умерших от 

СПИДА – была запущена акция «Красная лента» и был проведен  круглый стол на 

свежем воздухе. Для студентов были составлены вопросы и практические задания, 

требующие знаний по ВИЧ. Ребята с удовольствием отвечали на них и решали задачи. 

В акции приняли участие 10 студентов из волонтерского движения. 

31.05.2018г.  День отказа от курения. Акция для жителей Аргаяша. Акция 

проходила весело и оживлённо.  Многие меняли свои сигареты на конфеты. 

Волонтеры активно раздавали печатную литературу (буклеты, листовки).  

Проведены мероприятий в рамках Всероссийской акции « Стоп ВИЧ/ СПИД» (с 27 

ноября по 3 декабря 2017 года). 

За 2017-2018 учебный  год численность зарегистрированных пользователей 

библиотеки – 212 человек, число посещений человек  – 136, Информационное 

обслуживание абонентов, единиц  – 136, книговыдача составила – 373 экземпляров. В 

течение всего учебного года библиотека принимала участие в подготовке и 

проведении праздников, капустников, конкурсов, фестивалей. Оказывалась 

методическая помощь мастерам п/о, кураторам и классным руководителям в 

обеспечении литературой для проведения классных часов, внеклассных мероприятий.  

       Все формы библиотечной работы направлены на развитие творческих и 

читательских способностей обучающихся, активизацию их познавательной 

деятельности. Ожидаемые результаты: осознание практического смысла приобретения 

информации и знаний, развитие творческого потенциала обучающегося; выработка 

коммуникативных навыков; навыков противостояния негативным воздействиям 

социума; формирование позитивного мышления; воспитание эстетического вкуса и 

стремления к самореализации. Качественное улучшение показателей библиотеки, 

повышение её статуса.          

       Деятельность заведующей комнаты боевой и трудовой Славы  «ААТ»  

Гизатуллиной Л. Г. ориентирована на сохранение ценностей общечеловеческой и 

национальной культуры, саморазвитие обучающихся и студентов. С начала учебного 

года были проведены обзорные экскурсии для обучающихся и студентов первого 



курса техникума.  Экскурсоводы выбраны из числа членов актива комнаты.  

Оформлены материалы в папки по проведенным мероприятиям в техникуме: 

• Выпуск методической разработки по проведенному заседанию ретро-клуба 

«Горячие сердца» для ветеранов техникума. 

• Участвовали в областном смотре-конкурсе музеев областных профессиональных 

образовательных организаций в номинациях «Лучший фото проект» и «Лучшая 

исследовательская работа». Студенты  Спиридонова Александра из группы № 110, 

Богданова Татьяна из группы № 107 , Стародубцев Семен из группы № 212 

подготовили конкурсные работы. Руководителем фото проекта был оператор ЭВМ 

Печеркин Вадим Евгеньевич. Исследовательские работы были выполнены под 

руководством преподавателей Хабиловой Ирины Анатольевны и Шакирова Илгама 

Тагиржановича.  

        Также принимали участие в областном смотре-конкурсе первичных ветеранских 

организаций. 

        Проводилась работа по оказанию помощи классным руководителям, кураторам по 

поиску материалов для проведения классных часов, выпуска стенгазет, буклетов и т.д. 

     Воспитание любви к Отечеству, гражданско-патриотического воспитание 

обучающихся реализуется через внеаудиторную работу педагогов ОБЖ.  В течение 

учебного года ими были организованы и проведены следующие мероприятия:  

07.03.18.г. Праздничный концерт посвященный «Международному женскому дню 8 

Марта». Ребята активно приняли участие в подготовке и проведении данного  

мероприятия. Был подготовлен праздничный концерт. Ребята поздравили всех 

женщин и девушек с праздником. Мероприятие прошло на высоком уровне. Все 

остались очень довольны, высказывались положительные отзывы о качестве 

поведенного мероприятия. 

12.03.18.г. Тематической беседа на тему: «Контрактная служба в Вооруженных силах 

России» Беседа проходила в общежитии ААТ. Ребята активно приняли участие в 

данном мероприятии, задавали вопросы, живо интересовались изменениями 

происходящими в Российской Армии. К минусам можно отнести небольшое 

количество участников беседы (присутствовали ребята проживающие в общежитии) 



10.04.18.г. Тематическая беседа на тему: «Антитеррористическая защищённость» 

Беседа проходила в общежитии ААТ. Ребята активно приняли участие в данном 

мероприятии, задавали вопросы, интересовались ситуацией которая сложилась на 

сегодняшний момент в мире. К минусам можно отнести небольшое количество 

участников беседы (присутствовали ребята проживающие в общежитии) 

12.04.18.г. Встреча с сотрудниками военкомата по вопросу постановки на воинский 

учет учащихся ГБПОУ «ААТ». Беседа проходила на территории военкомата. Ребята 

активно приняли участие в данном мероприятии, задавали вопросы, живо 

интересовались изменениями происходящими в Российской Армии. 

08.05.18.г. Проведено военно-патриотического мероприятия «Дорогами Победы». 

Ребята с радостью поддержали идею такого мероприятия. Была проведена эстафета, по 

результатам которой определены победители. Состоялось торжественное награждение 

победителей и праздничный концерт. Всех участников накормили гречневой кашей с 

тушенкой. Ребятам мероприятие очень понравилось 

09.05.18.г. Мероприятие посвященному Дню Победы. Ребята активно приняли участие 

в подготовке и проведении данного  мероприятия. Все дружно приняли участие в 

акции «Бессмертный полк». Присутствовали на митинге посвященному Дню Победы. 

Мероприятие прошло на высоком уровне. В завершении состоялся праздничный 

концерт. 

14.06.18г. Мероприятие «Школа безопасности» Ребята активно приняли участие в 

подготовке и проведении данного  мероприятия. По результатам соревнований 

команда ААТ заняла 2 общекомандное место. Ребята выразили желание и в 

дальнейшем принимать участие в данных соревнованиях. 

 
7. Сведения о кадрах образовательной организации 
7.1.Состав и квалификация педагогических кадров ОО 
 
 Одной из основных управленческих задач руководства техникума является 

повышение эффективности образовательного процесса, которое напрямую зависит от 

профессионализма кадрового состава. 

    Учебный процесс в техникуме осуществляют 87 педагогических и руководящих 

работников. Качественный и количественный состав педагогических кадров 



соответствует требованиям тарифно-квалификационных характеристик, профилю 

подготавливаемых профессий и специальностей, преподаваемых предметов и 

занимаемой должности.  

 72% педагогических  и руководящих работников имеют высшее образование,            

40%  имеют высшую  и первую квалификационные категории, имеют  Почетные 

звания 6 человек , в том числе: 

«Почётный работник начального профессионального образования» - Пахоменко 

Галина Владимировна 

 «Почётный работник общего образования» - Хазырова Альфия Рафиковна,  

 «Отличник профтехобразования»: Сережкина Нина Борисовна, Исмагилов 

Миндиахмет Мавлиевич, Ахмедьянов Уел Харисович. 

  Грамот Губернатора Челябинской области   и Министерства образования и науки РФ 

удостоены 10 педагогов. 

Мониторинг качественного состава педагогов на 1.07.2018г представлен в диаграммах 

ниже. 

20-30лет
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Диаграмма 7.  Сравнительная характеристика педагогического коллектива по 

возрастным группам 

  Основную долю в группе работающих по возрасту занимают люди в возрасте 

более 41-50 лет (34%), что свидетельствует о достаточной обеспеченности наиболее 

качественными трудовыми ресурсами (т.е. уже имеются навыки, опыт, квалификация 

и т.д.) и 15,6% занимают педагоги  в возрасте от 20-до 30лет, являющееся показателем 

того, что в коллективе работают молодые педагоги .  
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Диаграмма 8.  Сравнительная характеристика педагогического коллектива ААТ 

по уровню квалификации педагогических работников. 
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Диаграмма 9.  Сравнительная характеристика по уровню квалификации групп 

педагогических работников ААТ. 
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Диаграмма 10.  Сравнительная характеристика педагогического коллектива ААТ 

по уровню образования педагогических работников. 

Из диаграммы следует, что 72%  педагогических работников ААТ имеют высшее 

образование.  
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Диаграмма 11.  Сравнительная характеристика педагогического коллектива по 

стажу работы в ААТ. 

Так же среди педагогического состава имеются молодые специалисты со стажем 

работы до 2-х лет (16 человек), это свидетельствует о том,  что педагогический 

коллектив обновляется. 

По педагогическому стажу состав педагогов техникума можно охарактеризовать, 

как имеющий значительный опыт работы и способный решать поставленные задачи 

по обучению и воспитанию обучающихся и студентов. 

 Таким образом, можно сделать вывод, что кадровый потенциал 

высокопрофессионален, устойчив. Особое значение для характеристики 

образовательной организации имеет показатель постоянства работников, который в 

нашем случае довольно высокий, что свидетельствует о грамотной стратегической 



кадровой политике. 

 
8. Совершенствование профессионального и методического мастерства педагогических кадров 
 

Количество работников, прошедших повышение квалификации по различным программам 
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 3 3 40% имеется имеется имеется, имеется 
Кабинет физики      удовлетворит

ельное  

Кабинет русского 3 3 40% имеется имеется имеется, имеется 
языка и литературы      удовлетворит

ельное  

Кабинет истории 3 3 40% имеется имеется имеется, имеется 
      удовлетворит

ельное  

Кабинет ОБЖ 3 3 40% имеется имеется имеется, имеется 
      удовлетворит

ельное  

Кабинет математики 3 3 40% имеется имеется имеется, имеется 
      удовлетворит

ельное  

Кабинет иностранного 3 3 40% имеется имеется имеется, имеется 
языка      удовлетворит

ельное  

Кабинет 3 3 40% имеется имеется имеется, имеется 
обществознания      удовлетворит

ельное  

Кабинет биологии и 3 3 40% имеется имеется имеется, имеется 
химии      удовлетворит

ельное  

Спортивный зал 3 2 40% имеется имеется имеется, имеется 
      удовлетворит

ельное  

Кабинет информатики 3 3 80% имеется имеется имеется, имеется 
      удовлетворит

ельное  

Кабинет управления 3 3 80% имеется имеется имеется, 
удовлетворит
ельное 

имеется 
транспортным       
средством и       
безопасности       

Годы  Кол-во работников прошедших повышение квалификации на базе ЧИРПО (в 

% от общего числа педагогических работников) 

Название курсов КППК ИКТ 
АСУ 

ProСolleqе 
Cтажировки  

Доп.образова

ние 

2014-2015 18 4 6 - 1 

2015-2016 32 3 5 2 1 

2016-2017 5 7 8 5 4 

2017-2018 8 1 1 2 9 

 9. Инфраструктура организации образовательного процесса 



движения       

Кабинет кулинарного 3 4 90% имеется имеется имеется, 
удовлетворит
ельное 

имеется 
и кондитерского       
производства       

Кабинет социально- 3 2 50% имеется имеется имеется, 
удовлетворит
ельное 

имеется 
экономических       
дисциплин       

Кабинет 1 1 65% имеется имеется имеется, имеется 
бухгалтерского учета      удовлетворит

ельное  

Кабинет экономики 1 1 55% имеется имеется имеется, имеется 
      удовлетворит

ельное  

Лаборатория 1 1 100% имеется имеется имеется, имеется 
электротехники      удовлетворит

ельное  

Кабинет по профессии 1 1 50% имеется имеется имеется, имеется 
«Овощевод»      удовлетворит

ельное  

Кабинет технической 
механики и 
материаловедения 

2 2 40% имеется имеется имеется, 
удовлетворит
ельное 

имеется 

Кабинет устройства 
автомобилей 3 3 75% имеется имеется имеется, 

удовлетворит
ельное 

имеется 

Кабинет менеджмента 1 1 45% имеется имеется имеется, имеется 

и маркетинга      удовлетворит
ельное  

Кабинет 1 1 45% имеется имеется имеется, имеется 

бухгалтерского учета      удовлетворит
ельное  

Кабинет технической 1 1 45% имеется имеется имеется, имеется 

механики      удовлетворит
ельное  

Учебный кулинарный 3 3 90% имеется имеется имеется, имеется 

цех      удовлетворит
ельное  

Учебный 3 3 90% имеется имеется имеется, имеется 

кондитерский цех      удовлетворит
ельное  

Лаборатория 
эксплуатации 
машинно -тракторного 
парка 

3 3 80% имеется имеется имеется, 
удовлетворит
ельное 

имеется 

  Лаборатория 
продовольственных и 
непродовольственных 
товаров 

1 1 60% имеется имеется имеется, 
удовлетворит
ельное 

имеется 

Лаборатория 
товароведения и 
экспертизы 
продовольственных 
товаров 

1 1 40% имеется имеется имеется, 
удовлетворит
ельное 

имеется 

Лаборатория 
«Гостиничный номер» 2 2 80% имеется имеется имеется, 

удовлетворит
ельное 

имеется 

Лаборатория 
автомобилей 3 3 80% имеется имеется имеется, 

удовлетворит
ельное 

имеется 

Лаборатория 
тракторов 3 3 80% имеется имеется имеется, 

удовлетворит
ельное 

имеется 

Библиотека: книжный фонд - 33892, в том числе: учебники и учебные пособия- 21053, 
дополнительная литература - 12727; спортивный зал 2 , помещение приспособленное и типовое, 
емкость 80;  актовый зал 1 , помещение типовое , емкость 100;  
Наличие мест общественного питания 2 столовые; наличие общежития 2 общежития; 
медицинский пункт 1. 
 



 

 
 

 

 

 
 

Приложение 1 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 
Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе: 

человек 

384 

1.1.1 По очной форме обучения 

человек 

384 

1.1.2 По заочной форме обучения - 

1.2 
Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в 

том числе: 

человек 

382 

1.2.1 По очной форме обучения 

человек 

336 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 

Человек 
- 

1.2.3 По заочной форме обучения 

человек 

46 

1.3 
Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

единиц 

13 

1.4 
Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 

человек 

314 

1.5 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа 

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 

- 

1.6 
Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и 

"отлично", в общей численности выпускников 

человек/% 

115/53% 

1.7 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

человек/% 

4/0,5% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей численности студентов 

человек/% 

320/39,2% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников 

человек/% 

87/50,8% 

 



1.10
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 
работников

63/87

1.11
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:

1.11.
1 Высшая

человек/%
18,7%

1.11.
2 Первая

человек/%
26,3%

1.12

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
прошедших повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических 
работников

человек/%
80/100

1.13
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 
численности педагогических работников

человек/%
1/0,01

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, 
обучающихся в филиале образовательной организации

Филиал в
с.Долгодеревенско 
е -  248, в 
п.Мирный - 167

2.
Инфраструктура

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 19319 кв.м

2.2.
Эффективность использования имеющихся площадей (тыс.руб. на 1 кв.м.)

2.3 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете 
на одного студента (курсанта)

57/1

2.4 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
проживающих в общежитиях, в общей численности студентов

человек/%
91/11,2
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